Wir bauen Briicken zwischen Technik und Menschen

PERSONALMANAGEMENT
PERIS 3010
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DER MENSCH IM MITTELPUNKT -
EFFIZIENTES MANAGEMENT
DER PERSONALPROZESSE

Maximale Kundenorientierung, bester
Service bei minimalen Kosten - Ver-
dnderungen innerhalb der Arbeits-
welt bringen immer neue Herausfor-
derungen fiir das Management mit
sich. Falsch, iiber- oder unterbesetz-
te Abteilungen kann sich heute kein
Unternehmen mehr leisten, dennoch
liegen in vielen Fdllen tatsdchlicher
Personal-Bedarf und Verfiigbarkeit
noch weit auseinander. Saisona-

le Schwankungen und kurzfristige
Anderungen machen eine sichere
Planung fast unmoglich. Uberdies
liegen Informationen iiber die Fahig-
keiten, Leistungskraft und Motivation
von Mitarbeitern in vielen Unterneh-
men papierbasiert oder in verstreu-
ten Insellésungen vor, werden aber
selten integriert betrachtet und als
Basis fiir das Bewerbermanagement,
die Personalentwicklung, die Perso-
nalplanung und die Steigerung der
Innovationskraft herangezogen. Ein
modern agierender Personalbereich
wird seine Aufgaben dauerhaft ohne
leistungsfdhige, integrierte Soft-
warelosungen nicht mehr wirtschaft-
lich erfiillen kénnen.

Unser Ziel ist es, mit modernen
Technologien und Konzepten kleine,
mittelstandische und groRe Unter-
nehmen die Unterstiitzung zu geben,
umfangreichere Aufgaben sowie die
Forderungen nach Kennzahlen aus
dem Personalbereich fiir unterneh-
mensweite Betrachtungen zuverldssig
im Griff zu haben. Die vielfdltigen
Aufgaben im Personalwesen ldsen
wir mit dem modular aufgebauten
Peris 3010. Die Personalmanagement-
software ist mit Schnittstellen zu
Ihrer IT-Infrastruktur und anderen im
Einsatz bedindlichen Anwendungen
ausgestattet. Die homogenen AZS
Systeme verfiigen iiber einheitliche
Bedienroutinen und gemeinsame
Datenbanken. Der iibersichtliche
Aufbau und die einfache Bedienung
lassen jederzeit nachvollziehen, an
welcher Stelle in der Anwendung Sie
sich gerade befinden. Neuanwendern
wird somit der Einstieg ins Programm
wesentlich erleichtert.
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SOFTWARE PERIS 3010

Peris 3010 bietet Ihnen eine inte-
grierte Oberfldche zur Verwaltung
personlicher und unternehmensre-
levanter Personalinformationen. Mit
Peris 3010 bilden Sie einen Perso-
nalfall von der Stellenausschreibung
liber die Bewerbung, die Einstellung
und Abrechnung bis zum Austritt
durchgangig ab. Sie bearbeiten vor-
gangsbezogen alle Daten zum Perso-
nalfall, vom Personalbogen bis hin zu
umfangreichen Personalhaupt- und
Teilakten. Eine zentrale Datenbank
verwaltet alle Daten der Personal-
akten und Planstellen inklusive aller
Daten der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung. Damit ersparen Sie sich
Doppellerfassungen und gleichzeitig
haben Sie alle Daten fiir Auswertun-
gen im Zugriff. Sie greifen auf stan-
dardisierte Berichte zu oder erstellen
sich individuell nach lhren Wiinschen
die Datenansichten der Personalakte,
des Stellenmanagements oder Kos-
tenmanagements mit den zeitlichen
Beziigen (Historie), die Sie fiir Ihre je-
weilige Aufgabe bendtigen. Peris 3010
erschlieBt Ihnen alle Moglichkeiten
der prazisen Informationsgewinnung,
die Sie bislang nur in aufwandiger
Nachbearbeitung oder iiber zusatzli-
che Systeme realisiert haben.

Funktionale, rollenbasierte Rech-
te und organisatorische Zugriffs-
rechte regeln Verantwortlichkeiten
im Personalbereich und bilden die
Grundlage zur Optimierung der
gesamtheitlichen Bearbeitung von
Personalprozessen mit mehreren
Beteiligten.

Durch unser tiefes Verstdandnis fiir die
Belange der Personalarbeit konnten
wir Peris 3010 zu einem effizienten
Steuerungsinstrument fiir [hre Per-
sonalprozesse entwickeln. Denn erst
wenn Verwaltungsprozesse optimal
laufen, bleibt Spielraum fiir die ei-
gentliche Personalarbeit, den Men-
schen.

Leistungsmerkmale

+ Alle personenbezogenen Informatio-
nen in einer integrierten Umgebung

* Rechtevergabe und Informationsein-
schrankung je nach Authorisierung

* Elektronische Personalakte

* Vertragsdatenmanagement

+ Organisationsmanagement

+ Stellenbedarfsermittlung und
Stellenausschreibungen

* Bewerbermanagement

» Auszubildende, Leiharbeit, Teilzeit-
beschaftigte

+ Weiterbildung und Seminarwesen

* Personalkostenentwicklung

+ Zulagen, Spesen und Reisekosten,
Firmenwagenbelegung

* Entgeltabrechnung

* personenbezogene Dokumentenver-
waltung

* Automatische Dokumentengenierung

* Auswertungen und Reports

+ Web-Integration

* Steuerung anderer Software aus
dem Modul heraus (z.B. Office-Suite)

+ Skalierbar vom Stand-alone-Einsatz
bis zu mehreren 10.000 Personen

+ Mehrsprachigkeit
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MEHR EFFIZIENZ

UND TRANSPARENZ

Die elektronische Personalakte

Lastiges Durchsuchen in Akten-
schranken gehort der Vergangenheit
an. Komfortables Verwalten von
FortbildungsmaRBnahmen, Mitarbei-
tergesprachen, Lebensldufen, Sprach-
kenntnissen und anderen Zusatzqua-
lifikationen erreichen Sie einfach per
Mausklick.

Die elektronische Personalakte bildet
die Grundlage fiir effektives Per-
sonalmanagement. Alle relevanten
Informationen werden Ihnen auf
einen Blick angeboten. Um eine
redundante Erfassung der Daten zu
vermeiden, kann Peris 3010 alle rele-
vanten Mitarbeiter- und Stellendaten
aus bestehenden Systemen liberneh-
men. So schaffen Sie aus eine zentra-
le, einheitliche und aussagekraftige
Informationsbasis zur Administration
und Planung Ihres Personals.

Uber die Basisdaten hinaus enthalt
das Mitarbeiterprofil u.a. Informa-
tionen iiber Werdegang, Projekter-
fahrung, Weiterbildung und Sprach-
kenntnisse. Zusdtzlich konnen mit
Hilfe der integrierten Dokumenten-
verwaltung elektronische Dokumente
wie z.B. Arbeitsvertrdage oder ausge-
geben Objekte, wie z.B. das Firmen-
fahrzeug des Mitarbeiters gespei-

KENNTNISSE

chert und damit dezentral verfiigbar
gemacht werden. Zielvereinbarungen
kdonnen frei definiert werden und
auf Wunsch werden automatisch die
entsprechenden Pramien errechnet.

Potentiale erkennen und fordern -
Die Stellenadministration optimal
gestalten

Mit der Stellenadministration haben
Sie die Moglichkeit Ihr Unternehmen
optimal abzubilden. Ob zum Erstellen
einer aktuellen oder geplanten Stelle
oder auch bei der Besetzung von Pro-
jekten und bei der Identifikation von
Experten, Peris 3010 unterstiitzt Ihre
Personalentwicklung auf individuel-
ler und strategischer Ebene. Neben
den Daten aus der elektronischen
Personalakte konnen Sie Personen
unabhdngig von Funktion, Aufga-

be und Anforderung beschreiben.
Gleichen Sie die Laufbahnpldne lhrer
Mitarbeiter mit deren beruflichen
Praferenzen ab. Einfache Zuweisun-
gen von Stelleninhaber, Vorgdnger
oder Nachfolger sind genauso mog-
lich, wie eine schnelle Ubergabe zum
Bewerbungsmanagement fiir eine
Stellennachbesetzung. So stellen Sie
sicher, dass Stelle und Inhaber stets
optimal passen.
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EFFIZIENT DEN RICHTIGEN
BEWERBER FINDEN - DIE
ELEKTRONISCHE BEWERBERAKTE

Stellenbesetzungen in einem Un-
ternehmen sind einem enormen
Verwaltungsaufwand unterworfen.
Haufig stellt sich bei den Personal-
verantwortlichen das Problem, unter
den vielen Bewerbungen den rich-
tigen Bewerber zu finden. Mit dem
integrierten Bewerbermanagement
von Peris 3010 vereinfachen Sie die
Prozesse im Rahmen des Bewer-
bungsmanagents. Sie standardisie-
ren und beschleunigen die Ablaufe,
gleichzeitig sparen Sie fiir Ihr Unter-
nehmen Zeit und Kosten.

Peris 3010 hilft Ihnen, lhre elektro-
nische Bewerberakte von der Stel-
lengenehmigung bis hin zur Einstel-
lung und dem ersten Arbeitstag als
einheitlichen Prozess zu gestalten.
Sie kennen immer den aktuellen
Stand der Kommunikation mit lhren
Kandidaten. Briefe und E-Mails wer-
den gespeichert und sind jederzeit
abrufbar, ebenso Notizen aus Tele-
fonaten oder Einladungsgesprdchen.
Standardvorlagen beschleunigen und
vereinheitlichen den Kommunika-
tionsfluss. Peris 3010 legt die Doku-
mente automatisch beim jeweiligen
Bewerber ab. Sie steuern und defi-
nieren dieses automatisierte Vorge-
hen nach lhren Bediirfnissen von der

Eingangsbestdtigung der Bewerbung
bis zum Versenden des Arbeitsver-
trages. Peris 3010 ist ein modernes
Bewerbermanagement, das Ihnen
Routinearbeiten abnimmt und Ihnen
mehr Zeit fiir essentielle Aufgaben
bleibt.

Transparentes Controlling -
Personalkosten im Uberblick

Personalkosten nehmen den grofRten
Teil der Ausgaben im Unternehmen
ein. Fir die betriebswirtschaftliche
Bewertung und eine hohe Pla-
nungssicherheit benotigen Sie eine
transparente Darstellung der Kos-
ten. Exakt und schnell erhalten Sie
aus Peris 3010 den Uberblick auf die
aktuellen Werte aus den Lohn- und
Gehaltsdaten, den Zielvereinbarun-
gen, den Spesen und Zulagen, die aus
der Personalakte zu einer Kosten-
libersicht verdichtet sind. Neben den
personenspezifischen Daten konnen
Sie Informationen aus der Organisa-
tionsstruktur und deren Verdnderung
heranziehen. Der Einsatz einer Perso-
nalkostenhochrechnung-Gesamt-
libersicht dient vielen Unternehmen
als wichtiges Planungs-, Uberwa-
chungs- und Steuerungsinstrument.
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FINDEN STATT SUCHEN -

DIE INTEGRIERTE

DOKUMENTENVERWALTUNG

-

Peris 3010 schafft neue Freirdume.
Dadurch entsteht Zeit, Ideen umzu-
setzen und das Unternehmen voran
zu bringen. Durch klare und sichere
Abldufe gelingt es Peris 3010 Routine-
arbeiten zu reduzieren, dazu miissen
Dokumente gut strukturiert abgelegt
werden und wiederauffindbar sein.
Peris 3010 bietet neue Chancen durch
die integrierte Dokumentenverwal-
tung. Ihr Potenzial IaRt sich aber nur
mit angepassten Geschdaftsprozessen
nutzen. Peris 3010 ermoglicht frei de-
finierbare Kategorien fiir Dokumente
zu vergeben und die Dokumente

mit Verschlagwortung wie Titel,

Stichwort, Kategorie, Dokumentyp,
Referenznummer, Aktenzeichen oder
betreffende Personen zu versehen.
So gekennzeichnet gehort die lange
Suche nach Dokumenten der Vergan-
genheit an. Der Arbeitsaufwand und
die Fehlerquote werden somit erheb-
lich reduziert.

Unterstiitzung im taglichen Einsatz -
Texterstellung in gewohntem Umfeld

Um eine redundante Erfassung der
Daten zu vermeiden unterstiitzt Sie
Peris 3010 bei der Erstellung von Text-
dokumenten. Direkt aus der Anwen-
dung heraus wird Word gestartet und
Adressen automatisch in Dokumente
eingefiigt. Zusatzlich werden aus Peris
3010 heraus generierte Dokumente
automatisch in das integrierte Do-
kumentenmanagement eingepflegt.
Peris 3010 gewdhrleistet damit, dass
alle Daten vollstandig in der elek-
tronischen Personalakte vorgehalten
werden.
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LISTEN

OFFENE STRUKTUR FUR

VOLLE LEISTUNG -

MEHR FLEXIBILITAT UND EFFIZIENZ

Sie haben die Moglichkeit Peris 3010
noch leistungsfdhiger zugestalten. Mit
dem Datenimport aus unstrukturier-
ten Textdateien bietet Peris 3010 ein
hochst effizientes Werkzeug weitere
Informationen in die digitale Perso-
nalakte einzubinden. Sie haben die
Moglichkeit mit Scanner eingelesene
und mittels OCR in Textdokumente
umgewandelte Papierdokumente zu
tibernehmen. Die ausgewdhlten Daten
der Textdokumenten libertragen Sie
einfach per Klick in die Datenbank von
Peris 3010.

Bedarfsgerecht, einfach und schnell -
Auswertungen und Listen

Fiir die Analyse Ihrer Unternehmens-
daten stellt Peris 3010 ein leistungs-
starkes Auswertungswerkzeug fiir
Listen, Statistiken und Auswertungen
bereit. Standardlisten im HTML-Format
zu allen Berechen, wie z.B. Personal,
Bewerber, Stellenauschreibungen, die
Sie fiir Ihre tdgliche Arbeit bendtigen,
sind sofort miihelos abrufbar. Opti-
male Unterstiitzung liefert das Aus-
wertungswerkzeug bei der Erstellung
frei definierbarer Listen im HTML-For-
mat. Schon mit wenigen Mausklicks
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erstellen Sie nach lhren Wiinschen
Ihre individuelle Auswertung.

Ganzheitlich und zukunftsorientiert -
Komplettlosungen von AZS

Die Personalmanagementsoftware
Peris 3010 ist ein offenens System
und kann jederzeit mit anderen
Losungen aus unserem Hause oder
anderen fiihrenden Softwareanbie-
tern verbunden werden. Peris 3010
ist entwickelt, die Personalarbeit
signifikant und nachhaltig zu ver-
bessern. Sie optimiert bereits im
Alleinbetrieb das Personalmanage-
ment und bietet ein enormes Poten-
tial im Zusammenspiel mit unseren
Losungen Zeitmanagement Time 3010
und Zutrittskontrolle Access 3010.
Das Zusammenwirken dieser modu-
lar aufgebauten Losungen steht fiir
herausragende Leistung, fiir stra-
tegische Ausrichtung und operative
Flexibilitat. Diesem Anspruch folgend
liegt allen Funktionen ein integrier-
tes Prozessdenken zu Grunde. Auch
technologisch ist die Software darauf
konsequent ausgerichtet.

TEXTE

Text im Dokument markieren, Feld
und Tabelle definieren und auf Daten
einfiigen klicken, schon werden die
Daten ins Perissystem iibernommen.



 AZS

Greifswald SYsSTEM Als

® Hamburg

® Bremen o Berli
erin

® Hannover

® Wuppertal

Gerne informieren wir Sie
detailliert liber unsere Losungen
und zeigen lhnen dies im
praktischen Einsatz.

® Frankfurt

Bitte nehmen Sie Kontakt
mit uns auf:

AZS System AG
Miihlendamm 8ga
22087 Hamburg

® Stuttgart

@ Miinchen Tel: +49 40 22661-1

Fax:+49 40 2276-753
anfrage@azs.de

St. Gallen @ www.azs.de
Basel

® Ziirich

SCHNELLE UND
KOMPETENTE PRASENZ VOR ORT.

Personaleinsatzplanung - Projektzeiterfassung - Personalinformationssystem - Zutrittskontrolle - OPC-Server
SchlieBsysteme - Fluchtwegsicherung - Videodigital - Vereinzelungs- und Schrankenanlagen




